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Устав
Ордена Трудового Красного Знамени Федерального государственного унитарного предприятия
«Российские сети вещания и оповещения»

1. Общие положения
1.1. Ордена Трудового Крас.ного Знамени Федеральное государственное унитарное предприятие «Российские сети вещания и оповещения» (далее - Предприятие) является правопреемником Дирекции Московской городской радиотрансляционной сети (МДГРС), созданной в соответствии с постановлением Народного комиссариата связи СССР от 16.12.1933 № 77.
В соответствии с приказом Министра связи СССР от 09.08.1973 № 465 МДГРС переименована в Московскую городскую радиотрансляционную сеть (МГРС).
В 1981 году предприятие награждено Орденом Трудового Красного Знамени.
Приказом Министра Российской Федерации по связи и информатизации от 25.12.2000 № 8197 и распоряжением Министерства имущественных отношений Российской Федерации от 18.12.2000 № 1288-р Ордена Трудового Красного Знамени Государственное предприятие «Московская городская радиотрансляционная сеть» переименовано в Ордена Трудового Красного Знамени Федеральное государственное унитарное предприятие <<Московская городская радиотрансляционная сеть» (ФГУП МГРС).
В соответствии с распоряжением Федерального агентства по управлению
государственным имуществом от 29.12.2012 № 2176-р ФГУП МГРС реорганизовано в форме присоединения к нему Федерального государственного унитарного предприятия «Радиотрансляционная сеть Санкт-Петербурга» (191025, Санкт­ Петербург, Невский просп., д. 88) и является его правопреемником по всем правам и обязанностям.
Согласно изменениям в Уставе, утвержденным приказом Федерального агентства связи от 26.03.2013 № 66, Предприятие получило наименование - Ордена Трудового Красного Знамени Федеральное государственное унитарное предприятие «Российские сети вещания и оповещения» (ФГУП РСВО).
В соответствии с распоряжением Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 16.09.2016 № 725-р ФГУП РСВО реорганизовано в форме присоединения к нему Федерального государственного унитарного предприятия «Государственный специализированный проектный институт радио и телевидения» (109004, Москва, Николоямский пер., д. За) и является его правопреемником по всем правам и обязанностям.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20 ноября 2020 г. № 719 «О совершенствовании государственного управления в сфере цифрового развития, связи и массовых коммуникаций» и распоряжением Правительства Российской Федерации от 9 декабря 2020 № 3266-р о проведении ликвидационных мероприятий по упразднению Роспечати и Россвязи ФГУП РСВО перешло в ведомственное подчинение Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
1.2. Полное фирменное наименование Предприятия - Ордена Трудового Красного Знамени Федеральное государственное унитарное предприятие
«Российские сети вещания и оповещения».
Сокращенное наименование - ФГУП РСВО.
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1.3. Предприятие является коммерческой организацией.
1.4. Предприятие находится в ведении Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
Полномочия собственника имущества Предприятия осуществляют Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации и Федеральное агентство по управлению государственным имуществом (далее - Росимущество) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Предприятия. Печать Предприятия может содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) иностранном языке.
1.6. Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
1.7. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, а Российская Федерация не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.8. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.1.9 Место нахождения Предприятия: 105094, Российская Федерация, Москва, ул. Семеновский Вал, д. 4.
Почтовый адрес: 105094, Москва, ул. Семеновский Вал, д. 4.1. l О. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.11. Предприятие имеет филиалы: в городе Москве:

1) полное	наименование	«Центр
инфокоммуникационных	технологий»	Ордена Федерального	государственного	унитарного вещания и оповещения»;

мониторинга	и	развития
Трудового	Красного	Знамени предприятия		«Российские	сети

сокращенное наименование - ФГУП РСВО-МИРИТ;
2) полное наименование	«Научно-исследовательский и проектно- конструкторский институт почтовой связи» Ордена Трудового Красного Знамени Федерального государственного унитарного предприятия «Российские сети вещания и оповещения»;
сокращенное наименование - ФГУП РСВО - НИИПС; в городе Санкт-Петербурге:
1) полное наименование	«Санкт-Петербургские сети вещания и оповещения» Ордена Трудового Красного Знамени Федерального государственного унитарного предприятия «Российские сети вещания и оповещения»;
2) сокращенное наименование-ФГУП РСВО - Санкт-Петербург;

в городе Севастополе:
1) полное наименование - «Севастопольские сети вещания и оповещения» Ордена Трудового Красного Знамени Федерального государственного унитарного предприятия «Российские сети вещания и оповещения»;
2) сокращенное наименование - ФГУП РСВО - Севастополь.
1.12. Предприятие имеет представительство в городе Сочи.
2. Цели и предмет деятельности Предприятия
2.1. Целями деятельности Предприятия являются:
2.2. Предметом деятельности Предприятия является обеспечение. проводного вещания (радиофикации) и оповещения для населения и организаций на территории Российской Федерации, включая города федерального значения Москву, Санкт­ Петербург, Севастополь, в целях технического обеспечения на договорной основе централизованной передачи населению сигналов радиовещания и оповещения, формируемых  Главным  управлением ГО  и  ЧС,  как  в условиях  мирного, так и военного времени, предоставления телекоммуникационных интерактивных услуг населению и организациям, обслуживания звукотехническими и телевизионными, видеопроекционными средствами массовых мероприятий, а также извлечение прибыли от иной коммерческой деятельности как в России, так и за рубежом.
Предприятие является службой оповещения гражданской обороны городов Москва, Санкт-Петербург и Севастополь.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия):
1) деятельность в области радиовещания, телевидения, электросвязи, телекоммуникационных, телематических услуг связи, за исключением деятельности в области документальной электросвязи;
2) деятельность  в  области  связи  на  базе  оптических,  проводных и беспроводных технологий;
3) производство технических керамических изделий, инструментов, упаковки из легких металлов, изделий из проволоки, прочих готовых металлических изделий;
4) производство электродвигателей, генераторов, трансформаторов, электрической распределительной и регулирующей аппаратуры, электрических приборов и бытовых неэлектрических приборов, электро- и радиоэлементов, электровакуумных приборов, электронных вычислительных машин, передающей аппаратуры, аппаратуры для проводной телефонной связи, аппаратуры для приема, записи  и  воспроизведения  звука  и изображения  и  прочего  оборудования для обработки информации;
5) изготовление и испытание опытных образцов оборудования с участием в их дальнейшем серийном производстве;
6) предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию приборов и инструментов для измерения, контроля, регулирования технологических процессов, испытания и прочих целей;
 (
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7) деятельность по обеспечению работоспособности электрических сетей;
8) производство общестроительных работ по прокладке магистральных линий связи, местных линий связи и линий электропередачи;
9) производство общестроительных работ по возведению зданий, устройство покрытий зданий и сооружений, устройство покрытий полов и облицовка стен, производство малярных и стекольных работ, изоляционных, штукатурных, столярных и плотничных работ;
1 О) монтаж зданий и сооружений из сборных конструкций, инженерного оборудования зданий и сооружений;
11) оптовая и розничная торговля бытовыми электротоварами, радио­ и телеаппаратурой, производственным электрическим и электронным оборудованием, включая оборудование электросвязи, машинами, приборами, оборудованием общепромышленного и специального назначения;
12) ремонт радио- и телеаппаратуры, прочей аудио- и видеоаппаратуры и бытовых электрических изделий;
13) хранение и складирование;
14) аренда техники, профессиональной радио- и телевизионной аппаратуры, аппаратуры связи, контрольно-измерительной аппаратуры, строительных машин и оборудования, в том числе с оператором, оборудования научного и промышленного назначения и прочих сухопутных транспортных средств и оборудования;
15) деятельность автотранспорта грузового и пассажирского, включая аренду автотранспортных средств с экипажем и без экипажа;
16) аренда и управление недвижимым имуществом;
17) консультирование по аппаратным средствам вычислительной техники;
18) разработка компьютерного программного обеспечения и сопровождение компьютерных систем;
19) деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов, обработка данных;
20) разработка, производство, распространение и обслуживание информационных систем и телекоммуникационных систем, защищенных с использованием шифровальных (криптографических) средств;
21) системное администрирование, техническое обслуживание и ремонт автоматизированных рабочих мест, локальной инфраструктуры информационных технологий, офисных машин и вычислительной техники, прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;
22) научные исследования и разработки в области естественных и технических наук, в том числе международного научно-технического сотрудничества, осуществление опытно-конструкторских работ;
23) деятельность в области архитектуры, инженерно-техническое изыскание и проектирование в промышленности и строительстве;
24) производство геодезических и геологических работ, работ по обследованию, изысканиям, проектированию сетей, объектов и сооружений радиосвязи, радиовещания, телевидения, включая кабельное, спутниковой связи
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и вещания, радиосвязи с подвижными объектами, системы персонального вызова, комплексов автоматизированного управления и других объектов;
25) деятельность в области метрологии, испытания и анализ механических и электрических характеристик готовой продукции: радиоэлектронных устройств, оборудования связи и другого оборудования, включающего механические и электрические компоненты;
26) измерения электромагнитных излучений радиочастотного диапазона в зонах размещения и обслуживания объектов радиосвязи, радио и телевещания;
27) оказание консультационных услуг  по  проектированию,  строительству
и эксплуатации объектов радиосвязи, выбору оборудования для проектируемых и действующих объектов связи, разработке и применению нормативно-технической документации в области связи;
28) реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации в установленной сфере деятельности;
29) проведение	негосударственной экспертизы	проектной	документации и результатов инженерных изысканий;
30) деятельность	по	управлению	финансово-промышленными	группами
и холдинг-компаниями, финансовое посредничество;
31) управление недвижимым  имуществом,  в  том  числе  подготовка к продаже, покупка и продажа недвижимого имущества;
32) предоставление редакторских услуг и услуг по переводу;
33) полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области;
34) консультирование   по   вопросам   коммерческой   деятельности и управления;
35) деятельность по организации выставок, ярмарок, конгрессов, информационных агентств, рекламирование в средствах массовой информации, путем продажи времени и места для рекламы;
36) деятельность в области защиты государственной тайны;
37) деятельность по организации пожарной безопасности;
38) курьерская деятельность;
39) предоставление	гостиничных	услуг,	а	также	услуг	по	временному размещению и обеспечению временного проживания;
40) деятельность ресторанов;


41) осуществление	обязательной обеспечения транспортной безопасности и передачи информации;

сертификации	технических	средств в отношении средств связи,		приема

42) иные виды деятельности, соответствующие предмету и целям, указанным в пункте 2.1 настоящего Устава.
Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.3. Право Предприятия осуществлять  деятельность,  на   которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество Предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в федеральной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве
_хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.
В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
3.2. Право хозяйственного ведения на имущество, закрепляемое за Предприятием собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества унитарному Предприятию.
Плоды, продукция и доходы от использования федерального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются федеральной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.
3.3. Размер уставного фонда Предприятия составляет 50 000 000 (пятьдесят миллионов) рублей.
Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.
3.4. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, собственник имущества Предприятия, производит в установленном порядке уменьшение уставного фонда.
3.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено как за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, так и за счет доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
3.6. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в течение тридцати дней с даты принятия такого решения письменно уведомить об этом всех известных ему кредиторов, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.
3.7. Источниками формирования имущества Предприятия являются:
1) имущество, переданное Предприятию по решению уполномоченного федерального органа исполнительной власти, региональных и муниципальных органов государственной власти;
2) доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;
3)  (
организаций;
)заемные средства, в том  числе кредиты банков· и других  кредитных
4) целевое бюджетное финансирование;
5) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
 (
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3.8. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятия.
Распоряжение недвижимым и движимым имуществом осуществляется
в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе по согласованию с Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.
3.9. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности,
созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.10. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой
Деятельности Предприятия в следующих целях: а) покрытия расходов Предприятия;
6) формирования доходов федерального бюджета;
в) иных направлениях использования прибыли Предприятия).
Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской   Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в федеральный бюджет части прибыли Предприятия, в соответствии с Программой деятельности Предприятия.
Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
3.11. Предприятие создает резервный фонд, который составляет не ниже 5 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 0,1 процента, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.
Резервный фонд Предприятия предназначен исключительно для покрытия его убытков, в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей.
3.12. Остающаяся	в	распоряжении	Предприятия	часть	чистой	прибыли используется Предприятием в установленном порядке, в том числе на:
1) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;
2) создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;
3) развитие	и	расширение	финансово-хозяйственной	деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

9

4) строительство, реконструкцию, ремонт, обновление основных фондов;
5) проведение	научно-исследовательских,	опытно-конструкторских	работ, изучение конъюнктуры рынка, потребительского спроса, маркетинг;
6)  (
ценнос
тей
,
 
ценных
 
бумаг;
)покупку	иностранной	валюты,	других	валютных	и	материальных
7) рекламу продукции и услуг Предприятия;
8) приобретение и строительство жилья (долевое участие) для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий в · соответствии с законодательством Российской Федерации;
9) материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации
сотрудников Предприятия;
1 О) решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний;
1 l) добровольные взносы (пожертвования).
3.13. Предприятие также имеет право образовывать из прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, следующие фонды:
1) фонд спонсорской поддержки, средства которого используются для организации проведения спортивного, культурного или любого иного мероприятия, создания или трансляции теле- или радиопередачи либо создания и использования иного результата творческой деятельности в целях продвижения имени и деловой репутации Предприятия;
2) фонд благотворительности, средства которого используются для бескорыстной передачи гражданам или юридическим лицам, в том числе для социальной поддержки и защиты граждан, содействия в сфере науки, образования, культуры, искусства, физической культуры и массового спорта, оказания помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, промышленных и иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтах, беженцам, переселенцам и другим нуждающимся.
Размеры указанных фондов, порядок их формирования и использования устанавливаются соответствующими положениями Предприятия на основании законодательства Российской Федерации.

4. Права и обязанности Предприятия
4.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.
Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:


1) создавать филиалы, представительства;
2) утверждать	положения	о	филиалах,	представительствах,	назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
3) разрабатывать проекты, перспективные схемы развития и реконструкции
сети проводного вещания, уличной звукофикации и оповещения, а также новых телекоммуникационных сетей для предоставления интерактивных услуг;
4) на возмездной основе предоставлять каналы проводного вещания на время, свободное от трансляции обязательных государственных программ, для передачи вещательных программ и другой информации юридическим и физическим лицам, имеющим свидетельство о регистрации средств массовой информации и лицензию на вещание;
5) предоставлять линейные сооружения другим организациям для подвески различных типов кабелей;
6) предоставлять комплекс ресурсов для обеспечения функционирования технологического   оборудования   других   организаций, размещаемого на производственных объектах Предприятия;
7) создавать на сети проводного вещания дополнительные вещательные каналы и каналы передачи данных для различных потребителей, использовать сооружения проводного вещания для создания сети кабельного телевидения и систем широкополосного беспроводного доступа;
8) размещать и обслуживать линейные сооружения проводного вещания (радиофикации), уличной звукофикации, на кровлях и внутри зданий независимо от формы собственности их владельца, эксплуатировать внутридомовые абонентские сети проводного вещания;
9) размещать громкоговорители и другие устройства на опорах радиофикации, также размещать  линии,   громкоговорители  и   другие   устройства на сооружениях сторонних организаций по согласованию с владельцем;
10) выдавать технические условия на проектирование и подключение домовых сетей к сети проводного вещания, на места установки электросиренного оборудования, выдавать технические требования на выделяемые помещения для монтажа оборудования  •. проводного  вещания,  осуществлять  контроль за их соблюдением;
11) иметь в безвозмездном пользовании имущество;
12) заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия;
13) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
14) передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный)  капитал · хозяйственных обществ  и  товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом по согласованию с Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации  и  Федеральным  агентством  по  управлению  государственным
 (
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имуществом, при этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема-передачи с учетом требований пункта 3.8. настоящего Устава;
15) осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
16) осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
17) осуществлять мероприятия по организации отдыха и оздоровления работников Предприятия;
18) эксплуатировать системы жизнеобеспечения Предприятия (лифтовое, тепло и энергохозяйство, водоснабжение);
19) осуществлять техническое обслуживание находящихся в хозяйственном ведении зданий и сооружений, а также обеспечивать эксплуатацию, техническое обслуживание и ремонт автотранспортной техники, механизмов и другого оборудования Предприятия;
20) планировать свою деятельность и определять перспективы развития,
исходя из плана (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
21) определять численность работников, форму, системы и размер оплаты труда, штатное расписание, условия премирования и другие выплаты, режим работы в соответствии с коллективным договором;
22) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
23) определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;
24) осуществлять в пределах законодательства Российской Федерации мероприятия по обеспечению сохранности объектов, сооружений, оборудования, материальных ценностей и имущества Предприятия, а также по обеспечению безопасности и физической защите жизни и здоровья работников Предприятия (в том числе с использованием технических средств);
25) осуществлять деятельность, связанную с использованием сведений, составляющих государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
4.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской
4.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.7. Предприятие обязано:
 (
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1) выполнять утвержденную в установленном порядке Программу деятельности Предприятия, а также показатели экономической деятельности Предприятия;
2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли
и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
3) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам
заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
4) обеспечивать гарантированные и безопасные условия труда и меры
социальной защиты своих работников;
5) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово­ хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
6) проводить ежегодные аудиторские проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности;
7) предоставлять федеральным органам исполнительной власти информацию (в том числе необходимую для ведения реестра федерального имущества) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
8) предоставлять в соответствии с Правилами предоставления услуг проводного вещания (радиофикации) пользователям услуги соответствующие по качеству стандартам, техническим нормам, сертификатам;
9) осуществлять эксплуатацию технических средств в соответствии с действующими стандартами, ведомственными нормами и ·правилами технической эксплуатации сетей проводного вещания (радиофикации), при соблюдении правил охраны труда и пожарной безопасности;
10) обеспечивать сохранность объектов, сооружений, оборудования, материальных ценностей и имущества Предприятия, а также безопасность и физическую защиту жизни и здоровья работников Предприятия;
11) ежегодно перечислять в федеральный бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке, размере и сроки;
12) хранить предусмотренные законодательством Российской Федерации документы, а также обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, и их носителей.

5. Управление Предприятием
5.1. Предприятие возглавляет генеральный директор (далее - Руководитель), назначаемый на эту должность Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.2. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
Решает самостоятельно все вопросы деятельности Предприятия, утверждает структуру и штат Предприятия, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия.
Руководитель признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
5.3. Руководитель оформляет и обеспечивает оформление допуска работников Предприятия к сведениям, составляющим государственную тайну, в строгом соответствии с законодательными актами Российской Федерации по защите государственной тайны.
5.4. Компетенция заместителей Руководителя Предприятия устанавливается Руководителем Предприятия.
5.5. Заместители Руководителя и иные назначаемые Руководителем лица действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем Предприятия.
5.6. Заместители Руководителя Предприятия назначаются и освобождаются от занимаемой должности Руководителем Предприятия. О принятии решений по вопросу назначения и освобождения от должности заместителей Руководителя Предприятия уведомляется Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
5.7. Взаимоотношения работников и Руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.
5.8. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).
 (
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5.9. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Филиалы и представительства
6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.
6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.
6.4. Руководители (директора) филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности Руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании положения о филиале и доверенности, выданной им Руководителем Предприятия.
7. Реорганизация и ликвидация Предприятия
7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.
7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
 (
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При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.


7.4. В случаях изменения функций, формы собственности, ликвидации или прекращения работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, принимаются меры по обеспечению защиты этих сведений и их носителей. При этом носители сведений, составляющих государственную тайну, в установленном порядке уничтожаются, сдаются на архивное хранение, передаются правопреемнику либо соответствующему органу власти.
7.5. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
7.6. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.
С	момента	назначения	ликвидационной	комиссии	к	ней	переходят полномочия по управлению делами Предприятия.
Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает
·  (
�-
)в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.
Ликвидационная  комиссия  составляет  ликвидационные  балансы и представляет их для утверждения в Федеральное агентство по управлению федеральным имуществом, по согласованию с Министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Федеральным агентством по управлению федеральным имуществом.
При ликвидации Предприятия информируется территориальный орган, уполномоченный в области обеспечения. безопасности.
7.7. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.8. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
7.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. 10. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.



